SVENSKA .
SPORTDYKARFORBUNDET

Likabehandlingsplan Svenska Sportdykarforbundet (SSDF)

Svenska Sportdykarférbundets utgangspunkt ar att alla medlemmar ska ha férutsattningar att
tillagna sig och ha gladje av de sporter som forbundet organiserar. Vi vilkomnar alla att delta i var
verksamhet oavsett kon, konsoéverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder. Férbundet ska uppmuntra,
stodja och ge forutsattningar sa att vara anslutna klubbar kan erbjuda forhallanden som gor att alla
ges mojlighet att delta pa sina villkor.

SSDF ska vara en plats for gladje och gemenskap. Alla ska kanna sig trygga och inkluderade, och de
ska kdnna att de har makt att delta och paverka utformningen av sin idrott pa jamlika villkor.

SSDF ska vara fri fran all form av diskriminering och trakasserier bade hos anstéllda, ideellt arbetande
och utovare, samt att vi kraftfullt agerar om vi upptéacker nagon form av diskriminering eller
trakasserier. Medlem och anstalld i SSDF ska alltid strava efter att visa gott omddme, omsorg och
hansyn. SSDF godtar inte trakasserier, diskriminering, krankande sarbehandling eller annat
upptradande som kan uppfattas som hotfullt eller krankande. Nar otrygghet uppstar ska den tas pa
allvar och omgaende atgardas. Det &r viktigt att sdga ifran och uppmarksamma om nagon beter sig
krankande mot andra och vid incident ge stod och uppfoljning till inblandande. Medlem eller anstalld
som rapporterar krankande sarbehandling ska inte utsattas for repressalier i ndgon form pa grund av
detta.

| SSDF:s stadgar finns reglerat att till styrelse och valberedning ska lika manga kvinnor som man véljas
samt att kommittéer, arbetsgrupper och féreningar ska forsoka fa en bra representation av alder,
kon, etnicitet etc. i sina verksamheter.

Kontaktvagar

Nar drende uppkommer hanteras det av forbundets prévningsnamnd; provningsnamnden@ssdf.se

For fler kontaktuppgifter eller for att komma till formular fér anmalan besok féljande lank:
https://www.ssdf.se/foreningsinformation/provningsnamnden

SSDF:s mal inom likabehandling

e Arbeta for att 6ka andelen av underrepresenterat kon i olika verksamheter med en
malsattning pa procentuell férdelning 40/60,

e Skapa forutsattningar sa att fler personer med funktionsvariationer kan delta i verksambhet,

e Verka for att fa en sa bred representation som mojligt i styrelse, kommittéer och
arbetsgrupper exempelvis nar det géller kon, alder och erfarenheter,

e Respektera och acceptera varandra och varandras olikheter,

o | forbundsstyrelsen ska det finnas en utsedd likabehandlingsansvarig, rollen personalansvarig
ager den funktionen,

e Att fortroendevalda och anstallda har kunskap och kdnnedom om likabehandlingsfragor och
kdnner till hur man ska agera om det intrdffar nagon incident. Likabehandlingsfragan tas upp
arligen och mer omfattande vid nyval av férbundsstyrelse
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